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ASQCIACIONES ASOCIACIONES, ARCHIVOS Y
MINISTERIO DOCUMENTACION
DEL INTERIOR 4 DE JULIO DE 2019 REGISTRO NACIONAL DE

~]
i ] ASOC!ACIQNES
L SALIDA NUM.: 11653 ]

28010 MADRID

RESOLUCION DE INSCRIPCION DE MODIFICACION DE ESTATUTOS EN EL REGISTRO
NACIONAL DE ASOCIACIONES I

Con esta fecha se ha dictado por este Ministerio la siguiente resolucién-

FORUM DE POLITICA FEMINISTA, con domicilio en C/ BRAVO MURILLO Ne° 4, BAJO,
C.P. 28015, MADRID, inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones, Seccion 12,

NUmero Nacional 73873, resultan los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Se ha presentada la solicitud de inscripcién de modificacion de estatutos

de la citada entidad.,

A la solicitud se acompana documentacidn acreditativa del acuerdo de |a Asamblea
General de 23/03/2019, aprobando la modificacion de los estatutos para adaptarlos a
las nuevas necesidades asociativas.

SEGUNDO. El procedimiento se ha instruido conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Pablicas, y
segln lo dispuesto en la normativa especifica que rige el derecho de asociacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 22 de (a Constitucién y la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reconocen y regulan el derecho fundamental de asociacion, y establecen que las
entidades asociativas sin fin de lucro se inscribiran en el registro publico
competente, a los Unicos efectos de publicidad.

En este sentido, el articulo 28 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, detalla los actos inscribibles y la documentacién a
depositar, afiadiendo que cualquier alteracion de los datos y documentos que obren
en el registro debera ser objeto de actualizacién, previa solicitud de la asociacion
correspondiente.

SEGUNDO. En el presente caso, la entidad interesada ha formulado sy peticion
conforme a lo dispuesto en los articulos 49 y 50 del Reglamento del Registro Nacional
de Asociaciones, aprobado por Real Decreto 949/2015, de 23 de octubre, y el
contenido de la modificacion estatutaria resulta ajustado a Derecho, por lo que
procede acceder a la inscripcidn solicitada.
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En virtud de lo expuesto, y en uso de las facultades que le han sido atribuidas, esta
Secretaria General Técnica

RESUELVE

Inscribir la modificacion de estatutos de la entidad FORUM DE POLITICA FEMINISTA y
depositar la documentacién preceptiva en el Registro Nacional de Asociaciones, a los
solos efectos de publicidad previstos en el articulo 22 de la Constitucion y sin que
ello suponga exoneracién del cumplimiento de la legalidad vigente reguladora de las
actividades necesarias para el desarrollo de sus fines.

Contra esta resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Subsecretario del Interior en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de esta notificacion, segn lo dispuesto en el articulo 41 del
Reglamento del Registro Nacional de Asociaciones, aprobado por Real Decreto
749/2015, de 23 de octubre, y en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones Plblicas. ”

De lo que, con la documentacién registral preceptiva, se le da traslado para
su conocimiento y efectos.

Madrid, 4 de julio de 2019
LA JEFA DE AREA DE ASOCIACIONES

Maria Rosa Montes Sanchez

D/DNA. LUCIA MAZARRASA ALVEAR
C/ BRAVO MURILLO'N® 4, 1°, PTA. 5
28015 - MADRID

Ndmero de clave: 4814-2019 .



CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

DNA. Carmen Martin Rodriguez, con N.L.F 24854538W, en calidad de Secretaria de la enti-
dad FORUM DE POLITICA FEMINISTA,
inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones con el ntimero nacional 73873 .

CERTIFICA:

Que el dia 23/03/2019 se celebrd la Asamblea General de la entidad denominada FORUM
DE POLITICA FEMINISTA, convocada al efecto, en la que, con un quoérum de asistencia
de 110 socias, por unanimidad, se acordé la modificacién de sus Estatutos, de conformi-
dad con lo dispuesto por la Ley Organica 1 /2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, que afecta a los siguientes articulos:

Incluir en el articulo 10 de los Estatutos, referente a la composicién y eleccidén de la Junta
Directiva, después de “mandato de dos afios”, este tercer y cuarto parrafos:

“La condicién de integrante de la Junta Directiva, o de la Comisién de Garantias que se de-
signe conforme al articulo 29 de estos Estatutos, sera incompatible con el desempefio de los
cargos de alcaldesa o concejala, juntera o miembra de consejo o cabildo insular, senadora o
diputada autonémica, estatal o europea, miembra de un gobierno local, autonémico o estatal
o candidata a ellos, u ostentar un cargo de designacién politica en dichas instituciones, asi
como la Secretaria General o ser portavoz o responsable directa de una secretaria o area de
trabajo permanente en un partido politico. El acceso a cualquiera de estas incompatibilidades
conllevard el cese automéatico en la Junta Directiva 0 Comision de Garantias, con el inico
requisito de comunicacién previa por parte del 6rgano.

Caso de que ]a portavocia o tareas de una miembra de la Junta Directiva del Férum en una
organizacion politica, sindical o social de cualquier tipo, pueda generar confusién sobre la
autonomia del Férum o conflicto funcional o de intereses con la representacion o tareas del
Férum a cualquier nivel, la posible incompatibilidad sera estudiada y resuelta por la Junta

Directiva con audiencia de la interesada.”

Se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripeion registral para
que sean comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril)

En Mélaga, a 23 de marzo de 2019

TA SECRETAR]A LA P% IDEN«Tzér‘”"—‘%‘\
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CIF (378795978

¢/ Bravo Muriflo 4, bajo, D5

28015 Madrid ;
info@forumpoliticafeminista.org
hﬁp:lfwww.forumpoﬁﬁcafeminista.org

ESTATU'[OS DE LA ASQCIACION DE MUJERES
‘FORUM DE POLITICA FEMINISTA’
Modificados en la Asamblea de 23.03.19

I. DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Con la denominacion de “Forum de Politica Feminista’, se constituye una

 asociacion de mujeres acogida al derecho de asociacién establecido por el articulo 22
de la Constitucion Espafiola y desarrollado en la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo
reguladora del derecho de asociacion. '

La composicion exclusiva por mujeres no se entiende como discriminatoria de los
hombres, a efectos del articulo 4.5 de la Ley 1/2002 ni ningln otro, en virtud del articulo
41 de la Convencion de la ONU sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra la mujer, CEDAW, ratificada por Espafia el 5 de enero de 1984.

g

Articulo 2.- El Forum de Politica Feminista es una asociacion laica, sin animo de lucro,
de ambito estatal y constituida por tiempo indefinido. '

Pueden formar parte de ella mujeres a titulo individual o asociaciones de mujeres de
ambito autonémico, provincial o local.

Articulo 3.- El Forum de Politica Feminista establece su domicilio social en la calle
Bravo Murillo 4, Bajo, de Madrid, Distrito Postal 28015

Articulo 4.- El Forum de Politica Eeminista tiene como fin primordial 1a consecucion de
la igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres en Espafa y en todo el mundo,
asi como la mejora de su calidad de vida.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de estos fines se realizaran las siguientes actividades:

tales como la Plataforma de Accion de la Conferencia Mundial de la Mujer Pekin
1995, los Planes de Igualdad entre hombres y mujeres —actuales y futuros— de la
Unién Europea, Espaifia, las Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales.

b) La formacion de las mujeres, tanto profesional para el acceso o la mejora en el
empleo, como en otras materias que contribuyan a su promocion personal y social.

¢) Promover la educacion de la infancia y la juventud en los valores de no violencia e
igualdad entre mujeres y hombres.

d) La creacién y mejora de Servicios Sociales de atencion a mujeres, en particular
aguellas en situacion vulnerable a la violencia o a la pobreza, asi como el reparto
familiar y social del cuidado de personas dependientes: infancia, mayores o personas
con. discapacidad.

e) La-senisibilizacion social sobre los problemas de las mujeres, mediante campaiias
pubiicitarias, conferencias, actividades culturales, reuniones, efc...

f)-La ccoperaciénjfiptegréndose en su caso en federaciones, plataformas, consejos,
“efc,— con_otras-asociaciones interesadas en la promocion de la igualdad de las
mujeres:.: : -

g) La patticipacion en Consejos de la Mujer u ofros Consejos de participacion
ciudadana que sirvan a la mejora de la situacion social de las mujeres.

\ ;
\ a) El seguimiento y participacion en las politicas publicas de promocion de la igualdad,
~
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h) La promocion de politicas urbanisticas que planifiquen y gestionen la vivienda, los
equipamientos y servicios ¥ los demas usos del suelo en pro del reparto equitativo de
tareas y oportunidades entre mujeres y hombres, asi como entre personas con'y sin
responsabilidades familiares.

i) La participacion en un proceso de unidad europea que incorpore un modelo social de

_igualdad de ias mujeres en el empleo y en los demas aspectos de la vida.

j) La solidaridad internacional con las mujeres victimas de discriminacién, pobreza o

violencia.

Il. DERECHOS Y DEBERES DE LAS SOCIAS

Articulo 6.- Podran pertenecer al Forum de Politica Feminista asociaciones de mujeres
o mujeres mayores de edad y con capacidad de obrar que manifiesten voluntariamente
interés en el desarrollo de sus fines y actividades y la aceptacion de sus Estatutos.

Las asociaciones integradas en el Férum deberan perseguir los mismos fines que sé
establecen en los presentes estatutos, cumplir fos acuerdos, asi como acreditar el
funcionamiento democratico de sus organos y la renovacién de sus cargos en forma
semejante a la establecida para la Junta Directiva del Forum de Politica Feminista

Estatal.

Para el ingreso de asociaciones sera requisito previo el acuerdo de solicitud de
pertenencia adoptado validamente por su asamblea general, que sera resuelta por la
(\ Asamblea del Forum de Politica Feminista.

Las candidatas individuales deberan dirigir escrito de solicitud a la Presidenta, avalado
por 2 socias, expresando nombre, apellidos, DNI u ofro documento acreditativo de
identidad, domicilio y fotografia. La Junta Directiva, de conformidad con los Estatutos,
decidira la admision o el rechazo. '

Articulo 7.- Derechos de las socias:

' k) Ser convocada y participar, con libertad de palabra y voto, en las Asambleas
Generales y sus debates.

) Elegir y ser elegida ‘miembro de la Junta Directiva y los grupos de trabajo de la’
Asociacion. _

m)Exponer a la Junta Directiva propuestas, quejas Yy sugerencias respecto a la
Asociacién y sus actividades.

n) Participar en las actividades que organice la Asociacion.

o) Disfrutar de los beneficios y ventajas de la Asociacion que ésta establezca o pueda
consequir para sus miembros.

p) Acceder a la contabilidad y los libros de actas y de socias.

g) Recabar de la Junta Directiva apoyo en defensa de sus derechos o los de otras
mujeres o grupos de mujeres que hayan sido vulnerados

r) El ingreso y baja en la Asociacion seran voluntarios. No se podra expulsar a ningtin
miembro de la misma sin causa grave debidamente acreditada en expediente en el
que sera oida la interesada. :

Articul6 8.< Las socias tendran las siguientes obligaciones:
a) Satisfacer réguiarmente las cuotas.
b) Cumplir los "Estatutos, normas y acuerdos democraticamente acordados por la
* Asamblea y la-Junta Directiva. '
¢) Participar en Jas actividades para el cumplimiento de los fines y objetivos de la
asogiacion: y-colaborar a su funcionamiento democratico y su incidencia y prestigio
en la‘sociedad.



_ Articulo 9.- La condicion de miembro del Forum de Politica Feminista se puede perder
por:
a) Renuncia voluntaria. :
b) Comportamiento del que se derive un desprestigio o daiio grave al Forum de

Politica Feminista
¢) Incumplimiento de normas estatutarias o de los acuerdos de ja Asamblea General.

En los casos b) y c) para la expulsion sera necesaria la audiencia previa de la
interesada y el acuerdo por mayoria de la mitad mas una de las asistentes 0
representadas en la Asamblea General. La Junta Directiva podra acordar
razonadamente la suspension provisional de una socia para evitar dafios de dificil

reparacion.
lil. JUNTA DIRECTIVA

Articulo 10.- La Asociacion sera dirigida y administrada por una Junta Directiva formada
por la Presidenta, las dos Vicepresidentas y las titulares y/o suplentes de: Secretaria y
Tesorera, y el numero de Vocales que se apruebe por dos tercios de la Asamblea
General:
~ Presidenta
Dos Vicepresidentas
Secretaria
Tesorera
Vocales. _
A Salvo que la Asamblea, por mayoria de dos tercios, adopte acuerdo en contrario, todos
los cargos que componen Ia Junta Directiva seran gratuitos y su mandato tendra una
duracion de dos anos. .
La condicion de integrante de ia Junta Directiva, o de la Comision de Garantias que se
designe conforme al articulo 29 de estos Estatutos, sera incompatibie con ei desempeiio
de los cargos de alcaldesa o concejala, juntera o miembra de consejo o cabildo insular,
sena-dora o diputada autonémica, estatal o europea, miembra de un gobierno local,
autonémico o estatal o candidata a elios, u ostentar un cargo de designacion politica en
dichas instituciones, asi como la Secretaria General o ser portavoz 0 responsable
directa de una secreta-ria o area de trabajo permanente en un partido politico. El acceso
a cualquiera de estas incompatibilidades conllevara el cese automatico en la Junta
o Directiva 0 Comision de Garantias, con el anico requisito de comunicacion previa por
parte del 6rgano.
Caso de que la portavocia o tareas de una miembra de la Junta Directiva del Férum en
una organizacion politica, sindical o social de cualquier tipo, pueda generar confusion
sobre la autonomia del Forum o conflicto funcional o de intereses con la representacion
o tareas del Férum a cualquier nivel, la posible incompatibilidad sera estudiada y
resuelta por la Junta Directiva con audiencia de la interesada.”
La Junta Directiva sera elegida mediante voto secreto de las delegadas en la Asamblea,
votando listas cerradas bloqueadas por este orden: Presidenta, Secretaria, Tesorera,
Vicepresidentas y Vocales, completada con un nimero de suplentes igual al de cargos
titulares. De:haber varias candidaturas se asignara a cada una un niimero de cargos en
propercion alos.votos obtenidos, siendo la Presidenta la cabeza de la lista mas votada y
el resio de los cargos se elegiran en el seno de la Directiva, dando cuenta a la
Asamblea en la misma sesion.
Se-procurara qge_.;té?ﬂas las organizaciones autonomicas estén representadas en la
Junta Directiva por la miembra titular y suplente propuestas por dichas organizaciones.
Se précirdraiqueininguna miembro de la Junta Directiva repita mas de tres mandatos.

/



Ser4 causa de baja en la Junta Directiva y sustitucion por la suplente la inasistencia a
sus reuniones o la no atencién a sus tareas durante seis meses.

Articulo 11.- La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidentay a
peticion de 1/3 de sus miembros. Quedara constituida cuando asista la mitad mas una
de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por la

mayoria de los votos.

Articulo 12.- Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdémica y administrativa
de la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos.

b) Convocar la Asamblea General.

c) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

d) Elaborar, dictaminar y someter a la aprobacién de la Asamblea General la
Memoria de actividad, los estados de cuentas y los presupuestos anuales.

e) Elaborar el reglamento de regimen interior que sera aprobado por la
Asamblea General.

f) Resolver sobre la admisién de nuevas asociadas individuales.

g) Nombrar delegadas para alguna determinada actividad de la Asociacion.

h) Gestionar los expedientes disciplinarios conforme a los articulos 27 al 29.

i) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la
Asamblea General de las socias.

Articulo 13.- La Comisién Permanente estara formada por la Presidenta, las 2 -
Vicepresidentas, Secretaria y Tesorera y en su caso las suplentes. Sus funciones son
preparar las juntas directivas y asambleas, organizar la documentacion preceptiva para
la celebracién de las mismas, resolver cuestiones de urgencia que se presenten en la
gestion de la asociacion y cualquier otra facultad que no sea de exclusiva competencia
de la Asamblea general o de la Junta Directiva.

Articulo 14.- La Presidenta tendra las siguientes atribuciones:

i) Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos y
privados.

k) Disponer gastos mediante firma mancomunada con la Secretaria o la Tesorera.

I) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y
Junta Directiva.

m) Dirigir las deliberaciones de una y otra.

n) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje
o en el desarrollo de sus actividades resulte necesario o conveniente, sin perjuicio
‘de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 15.- Las Vicepresidentas sustituiran a la Presidenta en ausencia de ésta,
motivada por enfermedad o imposibilidad y tendran las mismas atribuciones que ella.

et e ke
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Articiilo 16.- La Secretaria tendra a su cargo la llevanza actualizada de los ficheros, del
libro de socias y'del libro de Actas de Junta directiva y Asamblea, la expedicion de
ceriificaciones y la custodia de la documentacion de la entidad, haciendo que se cursen
a la ‘Autoridad . las Comunicaciones sobre a designacion de Juntas Directivas,
celebracion de Asambleas y aprobacién de los estados de cuentas.

Podra disponer gastos mediante firma mancomunada con la Presidenta o la Tesorera.



Articulo 17.- La Tesorera recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a la
Asociacion, llevara actualizada la contabilidad que ofrezca una imagen fiel de la gestion
y situacion econdémica de la asociacion, presentara a Junta Directiva para su dictamen y
a la Asamblea para su aprobacion, proyecto de presupuestos y de Cuenta anual, que se
cerrara a 31 de diciembre de cada ejercicio y dispondra gastos mediante firma
mancomunada con la Presidenta o la Secretaria.

Articulo 18.- Las vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembro
de la Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende. ‘

Articulo 19.- Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera
de los miembros de la Junta Directiva seran cubiertas por las suplentes elegidas por la

Asamblea
X\ IV. LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 20.- La Asamblea General es el érgano supremo de la Asociacion y estara
compuesta por todas sus miembros.
3 Sera Presidenta de la Asamblea General la que lo sea de la Junta Directiva.

Articulo 21.- Son facultades de la Asamblea General:

a) Elegir a la Junta Directiva

.\ b) Aprobar en su caso la gestion de la Junta Directiva. _

\‘F) Examinar y aprobar el estado de cuentas del afio anterior y el presupuesto anual

d) Aprobar el Pian de Trabajo anual y las lineas de actuacion de la Asociacion.:

e) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias.

f) Aprobar la modificacion de Estatutos.

g) Aprobar la disolucion de la Asociacion.

h) Aprobar, en su caso, la expulsion de socias, previa inclusion en el Orden del dia

i) Aprobar la integracion de asociaciones miembro |

j) Acordar la pertenencia a otras asociaciones, federaciones, confederaciones y
uniones o entidades internacionales.

k) La solicitud de declaracion de utilidad pablica.

o~
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Articulo 22.- Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias o extraordinarias.
La ordinaria se celebrara una vez al afio, durante el primer Trimestre de cada afio y
aprobara el Informe de actividad y la Cuenta del ejercicio anterior, asi como el Plan de
Trabajo y Presupuesto del afio en curso y, en su caso, la renovacion de Junta Directiva.
Sera extraordinaria cualguiera convocada en ofra fecha por acuerdo de la Junta
Directiva o a peticién del 10% de las socias, con expresion anticipada de los temas a
fratar.

Articulo © 23.-" Las convocatorias de las Asambleas Generales ordinarias 0
extﬁaé;)jpdinarias, ”sej;ép enviadas por escrito, con un minimo de quince dias de antelacion,
expresando el lugar; dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia. Entre el dia
sefialado para la celebracion de la Asamblea en primera convocatoria y la segunda
convocatoria: habra de mediar al menos media hora, lo que se debera resefar en el
escrito de convecatoria.















